河北农业大学园艺学院
本科生全程导师制管理办法（试行）
为全面落实我校本硕贯通培养精神，进一步提升我院本科生科学研究和创新创业能力，实现对学生的因材施教和个性化培养，有效提高学生的综合素质、创新精神和实践能力，学院决定从2018级本科学生开始实施全程导师制。
一、导师的任职条件
（一）热爱教育事业，具有良好的职业道德，工作责任心强，为人师表，关心学生成长成才。
（二）熟悉本专业的培养目标、教学计划、课程设置及学校的教育管理规定，了解掌握本专业领域的发展方向和社会需求。
（三）具有较高的专业水平和专业指导能力，以及较强的科研能力和较丰富的教学经验。
（四）具备中级及以上专业技术职称或具有博士学位的我院在职人员。
二、导师的工作职责
（一）做好学生的专业思想教育，指导并督促学生制定和实施学业规划，指导学生专业学习。
（二）系统指导学生开展科研工作。让学有余力的学生参与自己的科研课题，并为学生提供研究经费和不少于200元/学期的补助；所指导的每位学生在校期间发表1篇核心期刊以上论文（要求核心期刊排名前2、SCI论文排名前3）。
（三）鼓励支持学生开展创新创业工作，参与创新创业大赛。
三、导师的遴选与聘任
符合导师任职资格的我院专业技术人员均可申请担任导师，实行导师和学生间“双向选择”,由学院聘任，学工办备案。
导师的选聘在新生报到后的一个月内进行。在第三学期初园艺专业分方向时，导师和学生间可第二次“双向选择”。之后，原则上不再进行调整。
每名导师指导的每一届学生原则上不超过5人。
四、导师的管理与考核
导师指导学生采取定期与不定期相结合方式进行，每学期定期集中当面指导不少于5次，分散指导根据具体情况实施，以指导学生从事科学研究为主。还可通过电话、邮件、短信、聊天工具等方式进行指导。
导师考核以学生取得的科研成果为主，通过学生集中汇报、专家组统一评价。考核工作每学年末由学院组织完成。考核等级分为优秀、合格和不合格，考核优秀的导师，学院予以奖励；考核不合格的，取消导师资格。导师在教研项目申请时，同等条件下予以优先。
五、学生的管理与职责
（一）自愿参与：新生入学2个月内，学院组织所有学生自愿报名参与导师制管理。同时，在学院公布的导师名册中选择导师，每人限报三位导师，学院根据导师面试后的意愿、学生入学时的成绩及学生志愿顺序和报名情况选配导师。
（二）退出机制：学生若自愿退出，须个人提交申请，报经学院同意；导师如果认为学生不适合参与导师制管理，可提出申请经学院同意后，取消该生资格。
（三）学生职责：服从导师管理，主动融入导师科研团队，充分利用课余时间跟随导师开展科学研究及创新创业工作，并做好工作记录，每学年从事科研工作不少于200学时；在校期间在导师指导下发表1篇核心期刊以上论文；学习成绩优异，综合测评保持在专业前50%。
（四）参与导师制管理的学生，在“卓越班”遴选、大学生创新创业项目申请、研究生推免等工作中同等条件下予以优先。
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